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EDITAL N° 002/2013 .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS

O Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e Humano — IDTECH faz saber aos interessados que nos termos de
suas disposi¢des estatutarias e demais normas vigentes e mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital,
realizara o Processo Seletivo Simplificado n® 002/2013, com a finalidade de selecionar pessoal para o exercicio
dos cargos abaixo especificados:

Enfermeiro 10
Técnico em Enfermagem 200
TOTAL 210

1.DO OBJETIVO
Visando ampliar o quadro de colaboradores ligados ao Departamento de Enfermagem do Hospital Alberto Rassi
—HGG, bem como criar cadastro de reserva de vagas, o Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano —
IDTECH selecionara candidatos por meio de Processo Seletivo Simplificado, sendo as contratagbes dai
advindas através do regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT.
2.DALOTAGAO
As atividades serdo exercidas nas Unidades e Servicos do Hospital Alberto Rassi — HGG que apresentarem
déficit de profissionais, nos diversos turnos e escalas de trabalho, na carga horaria de 36 horas semanais / 06
horas diérias.
3.DASINSCRIGOES
3.1. Condi¢des Gerais para Inscrigéo:
3.1.1. Asinscri¢des serdo gratuitas;
3.1.2. As inscrigbes estarédo abertas no periodo de 09 de dezembro de 2013 a 13 de dezembro de
2013 e serao feitas presencialmente na sede do IDTECH, a Rua 01, n° 60 — Setor Oeste, Goiania —
GO, CEP 74.115-040;

3.1.3. Para ainscrigao, os candidatos deverao apresentar o seu curriculo atualizado e uma foto 3x4
recente e, na ocasiao, preencher com o préprio punho a ficha de inscricdo (modelo no Anexo l);

Obs. Nao sera permitido que terceiros fagam inscricdes para os candidatos;

3.1.4. O candidato devera, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da ficha de inscri¢éo,
sua opgao quanto ao(s) cargo(s) e horario(s) de trabalho pleiteados;

3.1.5. Depois de efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo de opgdes, conforme
item anterior;

3.1.6. O candidato devera ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento da ficha e
inscricdo, tomando cuidado para evitar rasuras;

3.1.7. O Edital e seus anexos estardo disponiveis no site www.idtech.org.br para consulta e impresséo.
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4.DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICENCIA

4.1. Para as pessoas com deficiéncia, interessadas em concorrer nessa condi¢ao, serdo adotados os
critérios previstos no art.37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89, regulamentado pelo Decreto
Federal 3.298/99 (art.37), e nalei Estadual n® 14.715/2004;

4.1.2. Conforme disposto na legislagéo prevista no item 4.1, fica assegurado as pessoas com
deficiéncia o direito de se inscreverem neste processo seletivo simplificado para concorrerem a um
quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para o preenchimento dos cargos, cuja
deficiéncia seja compativel com os cargos;

4.1.3. Para efeito deste processo seletivo simplificado, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que apresenta, em carater permanente, perda ou redugdes de suas fungbes psicologicas,
fisiologicas, mentais ou anatdémicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho das
atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrbes adotados como normais para o
serhumano (paragrafo 4°, do artigo 1°, da Lei Estadual n® 14.715/04 e suas alteragdes posteriores);

4.1.4. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual
n°®14.715/04 e suas alteragdes posteriores;

4.1.5. O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condigdes especiais previstas na
lei, concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios
de aprovacgao descritos neste Edital;

4.1.6. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, se ndo
providas por falta de candidatos ou pela reprovagdo no processo Seletivo Simplificado, serédo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria;

4.1.7. O candidato deficiente, para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar ser pessoa
com deficiéncia, no ato da inscri¢cdo, e assinalar qual o tipo de deficiéncia possui, caso contrario
concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos;

4.1.8. O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, devera imprimir o
Anexo Il deste Edital, e entrega-lo preenchido e assinado pelo médico da area/especialidade de sua
deficiéncia, juntamente com os demais documentos, conforme item 12;

4.1.9. O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo Simplificado n&o podera utilizar-se
desta condigcdo para justificar mudanga de fungéo, readaptagdo ou aposentadoria apds sua
contratagao;

5.D0S DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
5.1. Para comprovacao o candidato devera apresentar a documentagéo referente as seguintes opgoes:

5.1.1. Iniciativa Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS: copias das paginas da
foto, frente e verso e as que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre;

5.1.2. Ex-Servidor Publico: Declaragéo ou certiddo de tempo de servico, em papel timbrado,
expedido pelo Setor de Recursos Humanos do respectivo 6rgéo, informando o periodo com data de
admissao e desligamento, especificando o cargo e a descricédo das atividades desenvolvidas;
6.DAS VAGAS EREQUISITOS DE ESCOLARIDADE
O Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e Humano — IDTECH disponibilizara vagas conforme a
estrita necessidade da gestao do Hospital Alberto Rassi—HGG, distribuindo-as de acordo com os cargos
previstos neste Edital, obedecendo aos respectivos requisitos de escolaridade.
7.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto das etapas descritas a seguir:

7.1.1. DaAvaliagéo Curricular.

- A avaliacdo curricular tomard como base a formagao escolar, cursos profissionalizantes e a
experiéncia profissional;
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Todas as informacgdes prestadas serdo de responsabilidade do candidato que, ao informar os
dados curriculares, se responsabilizara pela sua veracidade;

Os documentos serdo conferidos no ato da contratacao e, somente apds a conferéncia e
comprovada a autenticidade destes, conforme informacgdes prestadas no ato da inscricéo, o
candidato estara apto ainiciar suas atividades;

Caso nao seja comprovado qualquer um dos documentos informados no ato da inscrigédo, o
candidato estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

O candidato cuja documentacao foi considerada em desacordo com o Edital estara eliminado
automaticamente do Processo Seletivo Simplificado;

Os curriculos serdo avaliados pela Equipe da Geréncia de Recurso Humanos / Geréncia de
Enfermagem do IDTECH no periodo de 16 de dezembro a 20 de dezembro/2013;

Aetapa de avaliagao curricular tera carater classificatorio e eliminatério;

O resultado dessa etapa de avaliagéo curricular sera publicado no sitio eletrénico do IDTECH
(www.idtech.org.br);

Os candidatos selecionados nessa etapa de avaliagdo curricular serdo convocados para
participagdo nas demais etapas do Processo Seletivo Simplificado;

7.1.2. Da Dinédmicade Grupo

Os candidatos aprovados na etapa anterior do Processo Seletivo Simplificado deverao se
submeter a Dindmica de Grupo;

Aetapa da Dinamica de Grupo tem o objetivo de avaliar competéncias, que é caracterizado pelo
conjunto de conhecimentos, habilidades, comportamentos e aptiddes que possibilitam maior
probabilidade de obtenc¢ao de sucesso na execucgéo de determinadas atividades;

Aetapa da Dinamica de Grupo sera realizada por profissionais especialistas em comportamento
humano, graduados em psicologia e ja com experiéncia em identificar e avaliar competéncias e
habilidades comportamentais;

ADinamica de Grupo tera carater classificatorio e eliminatorio;

Oresultado dessa etapa sera publicado no sitio eletrénico do IDTECH (www.idtech.org.br);

Os candidatos aprovados na Dindmica de Grupo serao convocados para participagdo nas
demais etapas do Processo Seletivo Simplificado.

7.1.3. Das Entrevistas Técnicas

Os candidatos aprovados nas etapas anteriores do Processo Seletivo Simplificado deverao se
submeter a Entrevista Técnica;

A etapa de Entrevista Técnica tem o objetivo de avaliar conhecimentos essenciais para o pleno
desenvolvimento das atribuicdes do cargo, obtidos através da escolaridade e treinamentos
realizados e aplicados e aprimorados em experiéncia profissional;

A etapa da Entrevista Técnica sera realizada por profissionais da area da saude, com
experiéncia em identificar e avaliar competéncias técnicas;

A etapa da Entrevista Técnica acontecera mediante a convocagéo do candidato para o dia,
horario e local, previamente designados pela equipe da Geréncia de Recursos Humanos do
IDTECH,;

AEntrevista Técnica tera carater classificatério e eliminatério;

Oresultado dessa etapa sera publicado no sitio eletrénico do IDTECH (www.idtech.org.br);
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8.DACLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
8.1. Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas por ordem alfabética e por cargo. Outra lista
sera divulgada contendo os nomes dos candidatos portadores de deficiéncia, por ordem alfabética e por
cargo;

8.2. Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo as especificidades, tais como,
disponibilidade de horario e experiéncia profissional de acordo com a descrigdo do cargo vago;

8.3. Os candidatos excedentes ao niumero de cargos vagos existentes comporao o cadastro de reserva,
e poderao ser convocados durante o prazo de 12 (doze) meses a partir da publicagéo do resultado final
deste Processo Seletivo Simplificado;

8.4. Paratodos os cargos, na classificagcao final, o fator de desempate entre candidatos, sera:
Candidato com idade mais elevada;

Persistindo empate, sera classificado o candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de
atuacéo, comprovado por meio de documentos;

9.DOS RECURSOS

9.1. O candidato que deseja interpor recurso contra a divulgacao do resultado preliminar deste Processo
Seletivo Simplificado dispora de 03 (trés) dias uteis para fazé-lo, em instancia unica;

9.2. O prazoinicia-se no 1° (primeiro) dia util ao da divulgagao do resultado preliminar;

9.3. Orecurso devera ser interposto em formulario préprio, disponivel na sede do IDTECH,;

9.4. O formulario de recurso devera ser preenchido e entregue dentro do prazo estabelecido, constando a
justificativa do pedido em que se apresenta a sua razéo, sendo liminarmente indeferidos os que néo
forem claros, consistentes e objetivos;

9.5. Adecisao do recurso sera dada a conhecer exclusivamente ao candidato interessado, no prazo de 03
(trés) dias uteis contados da publicagdo do resultado final. O interessado devera ter acesso aos
autos/processo protocolado por ocasido da apresentagao de seu recurso;

9.6. Nao sera aceito recurso via internet, via fax ou via correios;

9.7. Os recursos que se encontrarem fora das especificagcdes estabelecidas neste Edital serdo
indeferidos;

9.8. Em caso de deferimento do recurso sera feita a ratificacao do ato que deu motivo ao acolhimento do
mesmo.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1. O Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem alfabética, no
dia 17 de janeiro de 2014, a partir das 18 horas, no site www.idtech.org.br.

10.2. Os resultados ndo serdo informados via telefone;
11.DO RESULTADO FINALAPOS RECURSOS

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem alfabética, no dia 22
de janeiro de 2014, a partir das 18 horas, no site www.idtech.org.br;

11.2. Osresultados ndo serdo informados via telefone;
12.DACONTRATACAO

12.1. Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2012, serédo
convocados conforme a necessidade do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano—IDTECH;

12.2. O candidato aprovado e convocado apresentara 2 (duas) vias iguais da documentagéo na Geréncia
de Recursos Humanos/Geréncia de Pessoal na sede do IDTECH,;

Rua 01, Qd.B1, Lt.03/05 n.° 60 - Térreo, St. Oeste, Cep 74115-040 - Goiania-GO, Fone (62) 3209.9700, contato@idtech.org.br




12.3. O candidato aprovado e convocado via telefone pela Geréncia de Recursos Humanos tera 03 (trés)
dias uteis para comparecer perante a referida Geréncia, a partir da data da convocacgao, para firmar o
contrato de trabalho. Caso este ndo comparega no prazo estabelecido, perdera o direito a vaga, podendo
o IDTECH proceder nova convocagao;

12.4. O candidato convocado devera apresentar-se a Geréncia de Recursos Humanos/Geréncia de
Pessoal munido de 2 (duas) cdpias juntamente com os originais dos seguintes documentos:

a) Carteirade Identidade e CPF/MF;

b) Titulo de Eleitor;

c) Comprovante de votagdo na Ultima elei¢ao;

d) Certificado de Reservista (para empregados do sexo masculino);

e) PIS;

f) Comprovante de Endereco (recente);

g) Certiddo de Casamento (se casado for);

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, se filho(s) tiver (se menor de 7 anos,
adicionar cépia do cartdo de vacinagao / se maior de 7 anos adicionar declaragdo de freqiiéncia
escolar);

i) Curriculum Vitae (atualizado);

j)  Comprovante de escolaridade;

k) Provade registro profissional no Conselho da categoria (quando for o caso);

1) Certiddo de quitacdo de anuidade do Conselho da categoria (quando for o caso);

m) Documento que comprove dados da conta bancaria (exemplo: copia do cabecgalho de extrato,
copiado cartdo da conta, etc);

n) Cartaode vacina (atualizado).
12.5. O candidato devera apresentar os seguintes documentos originais:
a) Exame admissional expedido pela empresa de Medicina do Trabalho designada pelo IDTECH,;
b) Carteirade Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
c) 04 (quatro) Fotos 3x4 (recentes)

12.6. Toda a documentacao sera avaliada pela equipe da Geréncia de Recursos Humanos que, ap6s
analise, efetuara a solicitagdo da Contratagao de trabalho.

12.7. Os candidatos com deficiéncia deverao, além dos documentos citados acima, apresentar Laudo
Médico emitido pela empresa de Medicina do Trabalho designada pelo IDTECH.

12.7.1. Laudo Médico devera conter:
a) Onome eodocumento de identidade do candidato;
b) Aassinatura, carimbo, CRM do profissional, devendo especificar que o candidato é deficiente;

c) Descrever a espécie, o grau, o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencgas — CID;

d) O candidato, cujo laudo for considerado em desacordo com o Edital, sera eliminado
automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Todas as informacgdes referentes ao presente Edital estardo disponiveis no site www.idtech.org.br;
13.2. A presente selecdo tera prazo de validade no periodo de 09 de dezembro/2013 a 09 de
dezembro/2014, prorrogavel todos os seus termos e condi¢des pelo periodo de mais 1 (um) ano a critério
exclusivodo IDTECH.
13.3. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste Edital e de que todas as
exigéncias nele contida deverao ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagées
prestadas;

13.4. O Resultado Final sera publicado no sitio eletrénico do IDTECH (www.idtech.org.br);

13.5. E de inteira responsabilidade do Candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado;

13.6. A Classificagéo do Candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito a contratacao. E reservado ao IDTECH o direito de proceder a contratagdo em niimero que atenda
estritamente aos seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade financeira.

13.7. Este Edital entra em vigor a partir de sua assinatura e publicagédo no sitio eletrénico do IDTECH
(www.idtech.org.br).

13.8. Fazem parte integrante deste edital, os seguintes anexos:

a)Anexo | —Ficha de Cadastro de Profissionais;

b) Anexo Il - Laudo Médico (Exclusivo para Candidatos Portadores de Deficiéncia);
c)Anexo lll—Quadro de Carga Horaria, Salarios e Especifica¢gdes do Cargo;

d) Anexo IV — Cronograma (Estimativa).

Coordenagao Executiva / Coordenagdao Administrativa-Financeira do Instituto de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Humano—IDTECH, aos 04 do més de dezembro de 2013.

Lucio Dias Nascimento José Claudio Romero
Coordenacao Administrativa-Financeira Coordenacao Executiva
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ANEXO |
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FICHA DE CADASTRO DE PROFISSIONAIS

(DATA:|_|_|/|_|_|/|_|_| )
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DADOS PESSOAIS
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7. GRAU DE ESCOLARIDADE:
(] PRIMEIRO GRAU COMPLETO (] PRIMEIRO GRAU INCOMPLETO (] SEGUNDO GRAU COMPLETO
(] SEGUNDO GRAU INCOMPLETO ] SUPERIOR COMPLETO (] SUPERIOR INCOMPLETO

() POS-GRADUADO () pouTorADO (] MESTRADO

8. AREA DE ATUAGAO PRETENDIDA:
(] TELEATENDIMENTO/ CALL CENTER  [__] AUX. SERVIGOS GERAIS:
ESPECIFICAR
(] ENFERMAGEM (NIVEL SUPERIOR) (] ENFERMAGEM (NIVEL TECNICO) (] ADMINISTRAGAO GERAL
() ATEND. PRESENCIAL/RECEPGAO ] DIGITAGAO (] sERVIGO soCIAL

(I meoiemna eseecmupnoe | L LU LI T Il

OBS.:

() ouTRAS AREAS:
ESPECIFICAR

9. PRIMEIRO EMPREGO? (] SIM () NAo

10. DISPONIBILIDADE DE HORARIOS: ] MANHA [ ] TARDE [ ] NOITE [ ] MADRUGADA
11. QUAIS SUAS EXPECTATIVAS EM RELAGAO A VAGA PRETENDIDA?

12. INDICAGAO? IDENTIFIQUE:

p
DATA DO RECEBIMENTO: |_|_|/|_|_|/|_|_|

L ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA INSCRIGAO ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il

LAUDO MEDICO_
PORTADOR DE DEFICIENCIA

O candidato deverd entregar o original deste laudo juntamente com os demais documentos, no
ato da convocagio, no Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e Humano—IDTECH.

O (a) candidato (a)
Documento de identificacdo n® (RG):
CPFn°

foi submetido(a), nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA
em conformidade com a Lei Estadual den® 14.715/2004 e suas alteragdes.

Observacao:

Local , / /2013.

Assinatura, carimbo e CRM do Médico Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGA HORARIA, SALARIOS E ESPECIFICAGOES DO CARGO

_ CARGA CARGA
CARGO REMUNERACAO | HORARIA/ | HORARIA/ | ESPECIFICACOES DO CARGO
BRUTA DIARIA | SEMANAL
6 horas - Curso Superior Completo /
diarias, Graduacao e/ou Especializagdo em
. com Enfermagem

Enfermeiro R$ 3.118,22 escala nos 36 horas [— Experiéncia_compativel com a
finais de funcao
semana. - Registro Profissional
6 horas - Curso Técnico em Enfermagem
diarias, - Experiéncia compativel com a

Loenioo em RS 1.984,75 COM | 36 horas | fungéo

nfermagem escala nos

finais de - Registro Profissional
semana.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA
T

Inscri¢cdes 09/12/2013 a 13/12/2013
Avaliagao Curricular 16/12/2013 a 20/12/2013
Divulgacéo de lista de aprovados 23/12/2013

Dinamica de Grupo 06/01/2014 e 07/01/2014
Divulgacgéo da lista de aprovados 09/01/2014

Entrevista Técnica 13/01/2014, 14/01/2014 e 15/01/2014
Divulgacgéo do resultado preliminar do Processo Seletivo 17/01/2014

Interposicao de recursos 20/01/2014 a 22/01/2014
Resultado final do Processo Seletivo 23/01/2014

Prazo de validade do Processo Seletivo 09/12/2013 a 09/12/2014
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